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POLITICA PER LA QUALITA’, LA SICUREZZA E L’AMBIENTE

ICI CALDAIE ¢ una azienda industriale, nata nel 1958, leader nella progettazione e produzione di generatori di calore
ad alta efficienza energetica in ambito residenziale ed industriale.

Occupa all’incirca 150 addetti che operano in uno stabilimento situato nel polo industriale veronese all’interno del
pit ampio contesto rurale della Pianura Padana.

Le condizioni di forte competitivita del mercato, I'eliminazione delle barriere doganali e le esigenze sempre piu
orientate ad elevati standard di qualita, hanno spinto ICl Caldaie a sviluppare fin dal 1994 un Sistema Qualita,
certificato oggi secondo lo standard UNI EN I1SO 8001.

Tale scelta e radicata nella convinzione che solo il miglioramento dell’'organizzazione aziendale, la gestione dei flussi
informativi, la definizione precisa di compiti e responsabilitd rappresentino la via per arrivare alla soddisfazione del
cliente, intesa come competitivita, qualita, puntualita, servizio.

Negli anni & maturata sempre pill la consapevolezza dellimportanza di svolgere le proprie attivita e realizzare
prodotti di qualita in ambienti di lavoro che garantiscano la salute e sicurezza dei lavoratori e la prevenzione di
qualunque forma di inquinamento ambientale. Per tali ragioni, I'azienda, da oltre dieci anni, ha esteso la
certificazione del proprio sistema di gestione all’lambiente e alla salute e sicurezza dei lavoratori. A completamento di
questo percorso, la Direzione ha deciso di adottare un Modello Organizzativo conforme a quanto previsto dal D. Lgs.
231/01 per la prevenzione dei reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro ed ambiente.

Tra i “macro” OBIETTIVI inerenti alla SALUTE e SICUREZZA sottolineiamo:

e L'impegno a prevenire tutti gli infortuni e le malattie professionali all'interno del nostro stabilimento e presso
i siti dei nostri clienti;

e L'impegno a perseguire I'innovazione tecnologica, al fine di impiegare materiali e tecnologie sempre pil
orientate ad una maggiore sicurezza delle nostre attivita e processi;

e L'impegno a rendere gli ambienti di lavoro sempre piu salubri, attraverso un costante aggiornamento tecnico
e tecnologico degli impianti ed attraverso la ricerca di prodotti sempre piu sicuri per la salute dei lavoratori e
dei clienti;

e L'impegno nel miglioramento continuo degli ambienti di lavoro, tenendo conto in fase di progettazione e
riprogettazione delle norme tecniche ergonomiche;

e Limpegno ad accrescere la cultura della sicurezza fra i nostri collaboratori interni ed esterni, affinché ogni
lavoratore si senta parte attiva del sistema di tutela della propria salute e sicurezza.

e La sensibilizzazione dei lavoratori nei confronti di un corretto stile di vita che comprenda una sana
alimentazione e una sempre maggior consapevolezza relativamente all’uso di alcol e fumo di sigaretta.

Tra i “macro” OBIETTIVI AMBIENTALI di sito sottolineiamo:

o I rispetto di tutte le norme e leggi vigenti in materia ambientale applicabile alla nostra realta produttiva;
L’'impegno a tenere sotto controllo tutti i valori degli impatti significativi individuati, quali la produzione dei
rifiuti, le emissioni in atmosfera e la riduzione delle fonti maggiori di inquinamento presenti sul sito.

e l'impegno quindi a preservare le riserve di acqua di falda attraverso una costante ricerca di chiusura dei cicli
idrici;
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e L'impegno a minimizzare gli impatti relativi alle emissioni in atmosfera con impianti di trattamento sempre
piu performanti;

¢ Promuovere il riciclo dei materiali e dei rifiuti;

e In ambito consumi energetici, infine, con progetti a lungo termine legati a ottimizzazione ed efficientamento
dei consumi energetici dei processi di fabbricazione dei semilavorati.

Tra i “macro” OBIETTIVI GREEN legati al prodotto finale ed al suo utilizzo vi &:

La continua ricerca di forniture che certifichino il riutilizzo e il riciclo delle materie prime;

L'utilizzo durante il processo produttivo di materie prime con il minor impatto ambientale possibile attraverso
processi sempre pitt mirati a diminuire I'inquinamento;

L'immissione sul mercato dei un prodotto finale che garantisca contenuti consumi energetici, basse emissioni
di NOx e alta flessibilita di utilizzo senza ripercussioni su ambiente e societa.

Quanto sopra descritto viene ottenuto attraverso |'attuazione delle seguenti linee guida:

Implementare e migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione Integrato;

Promuovere e diffondere la cultura del miglioramento continuo orientata alla soddisfazione dei clienti, alla
prevenzione dell'inquinamento ambientale, degli infortuni e malattie professionali;

Realizzare prodotti basati su nuove tecnologie e servizi per I'energia, sviluppate in sinergia con partner strategici;

Garantire il rispetto dei requisiti legislativi cogenti per la realizzazione dei propri prodotti, della legislazione
applicabile in materia ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro e di tutti gli altri requisiti applicabili;

Favorire I'impegno e la partecipazione da parte di tutti i livelli e tutte le funzioni dell’organizzazione;

Adottare un processo di valutazione dei rischi e valutazione degli impatti ambientali condotto da Team di lavoro
dedicati con lo scopo di ridurre i rischi e accrescere gli effetti desiderati;

Continua formazione specialistica dei lavoratori e delle figure strategiche impegnate nel Sistema Integrato;

Costante pianificazione di risorse economiche destinate alla ricerca e sviluppo di nuove tecnologie e di soluzioni
in ambito ambiente e sicurezza;

lo svolgimento di attivita di auditing interno ed esterno condotte con frequenza da profili di alto livello
specialistico.

La Direzione si impegna a diffondere la presente Politica a tutti i lavoratori, interni ed esterni, che si trovano ad operare
con I'azienda ed alla relativa pubblicazione all'interno del sito web www.icicaldaie.com.

E richiesta la massima collaborazione da parte di tutte le risorse coinvolte.

Campagnola di Zevio, Verona
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